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N
п\п

Н аим енование м ероприятия О тветственны й
исполнитель

С роки
реализации

П оказатель эф ф ек ти вн ости , 
результат

И нф орм ация об исполнении

1 У крепление и создание новы х 
взаим оотнош ений с работодателям и 
города, района и области, с целью  
инф орм ирования потенциальны х 
работодателей  о выпускниках, 
заверш ивш их обучение по програм м а 
С П О  (инф орм ационны е письм а на 
предприятия о предстоящ ем выпуске 
студен тов)

Зам. директора по У П Р, 
кураторы  групп

в течение 
учебного  года

К оличество  предприятий

М ероп ри яти я, нап равлен ны е на обучаю щ ихся

2 С оздание, ведение и обновление базы 
данны х по трудоустройству 
вы пускников

Зам. директора по У П Р, 
зав.отделениям и, 
кураторы  групп

до ию ня м есяца

вы пускного
курса

О хват вы пускников 
мероприятиям и по содействию  
занятости , %.

3 О беспечение обратной связи с 
вы пускникам и прош лы х лет

Зам. директора по У П Р, 
зав.отделениям и, 
кураторы  групп

сентябрь

4 П роведение экскурсий на предприятия 
для обучаю щ ихся

Зам. директора по У П Р, 
преподаватели

по граф ику в 
течение учебного 
года •

Ч исленность обучаю щ ихся, 
принявш их участие в 
экскурсиях на предприятия

https://vk.com /vval 1-13943080 5712
https://vk .com /w all-13943080 5707
h ttp s://vk .com /w all-13943080 5680

6 П роведение групповы х социально­

психологических тренингов для 
обучаю щ ихся и вы пускников по 
вопросам  трудоустройства и поведения 
на ры нке труда, адапта 
https://vk .com /w all-13943080 5680ции к 
проф ессиональной деятельности

Зам. директора по 
У П Р, зав.отделениям и, 
специалисты  центра 
занятости

по граф ику в 
течение 
учебного года

О хват обучаю щ ихся и 
вы пускников мероприятиям и 
по содействию  занятости , %.

7 П роф ессиональное консультирование, 
вы явление проф ессиональны х планов и 
нам ерений (уточнение возмож ны х 
направлений профессиональной 
деятельности , а такж е вариантов 
занятости с учетом  ситуации на 
региональном  и местном ры нках труда, 
вы явление недостаю щ их

Зам. директора по 
У П Р, зав.отделениям и, 
специалисты  центра 
занятости, 
специалисты  по 
подбору персонала 
предприятий

по мере
необходимости

О хват обучаю щ ихся 
м ероприятиям и по содействию  
занятости, %.

https://vk.com/vval
https://vk.com/wall-13943080
https://vk.com/wall-13943080
https://vk.com/wall-13943080


проф ессиональны х ком петенций и 
квалиф икаций, позволяю щ их расш ирить 
потенциал для трудоустройства

8 В недрение оценочного листа по итогам 
прохож дения обучаю щ им ися практики, 
стаж ировки  (в дополнение к отзы ву о 
прохож дении практики) —  для оценки 
работодателем  готовности вы пускника к  
осущ ествлению  проф ессиональной 
деятельности , выявления его сильны х и 
слабы х сторон

Зам. директора по 
У П Р, руководители  
производственной и 
преддиплом ной  
практик

ию нь Ч исленность обучаю щ ихся, 
имею щ им оценочны й лист по 
итогам практик, %

9 Р азработка резю м е с учетом 
личн остн ы х и проф ессиональны х 
особенностей  выпускника, 
индивидуально, по обращ ению

Зам. директора по 
У П Р, специалисты  
центра занятости

А прель -  май О хват обучаю щ ихся 
мероприятиям и по содействию  
занятости, %.

10 Реализация мероприятий по 
проф ессиональной ориентации 
обучаю щ ихся общ еобразовательны х 
организаций, проф ессиональны х 
образовательны х организаций как 
м еханизм  обеспечения 
проф ессионального сам оопределения и 
содействия осознанном у вы бору 
проф ессии

Зам. директора по У П Р, 
Зам. директора по У ВР

еж егодно О хват обучаю щ ихся 
общ еобразовательны х 
организаций, П О О  
мероприятиям и по 
проф ессиональной ориентации, 
%.

11 О бучение обучаю щ ихся навыкам 
делового  общ ения, самопрезентации для 
участия в собеседованиях

П реподаватель еж егодно Ч исленность обучаю щ ихся, 
которы е обучены  навыкам 
делового общ ения

12 П роведение проф ессиональны х 
тестирований, диагностик обучаю щ ихся

Зам. директора по У П Р, 
специалисты  по 
подбору персонала 
предприятий

по просьбе 
предприятий - 
социальны х 
партнеров

Ч исленность обучаю щ ихся, 
которы е прош ли 
проф ессиональное 
тестирование, диагностику

13 П роведение опроса (беседы, интервью , 
анкетирование) обучаю щ ихся в целях 
определения уровня удовлетворенности  
качеством  работы  по содействию  
трудоустройству  с целью  выявления 
проблем  и перспективны х направлений

Зам. директора по У П Р, 
зав.отделениям и

Ч исленность обучаю щ ихся, 
которы е прош ли опрос



развития деятельности

14 С одействие в ф орм ировании 
обучаю щ им ися портф олио

К ураторы  
Р уководители  В К Р

постоянно Ч исленность обучаю щ ихся, 
которы е им ею т портф олио

М ероп ри яти я, нап р авл ен ны е на вы пускников

15 О беспечение 100% -ого охвата 
вы пускников деятельностью  Ц ентра 
содействия трудоустройству 
выпускников

Зам. директора по У П Р, 
зав .отделениям и

постоянно О хват вы пускников 
м ероприятиям и по содействию  
занятости, %

16 Разм ещ ение инф орм ации о м ерах 
содействия занятости  вы пускников, 
способах получения помощ и в сети 
"И нтернет" (на сайтах, страницах в 
социальны х сетях, телеграм м )

Зам. директора по У П Р, 
зав .отделениям и

1 раз в квартал, 
по
предоставлению  
обновленной 
инф орм ации от 
работодателей

Размещ ение на оф ициальном  
сайте инф орм ации о мерах 
содействия занятости 
вы пускников

https://po levskoyppl.nubex .ru /26915/

17 Разм ещ ение сведений об актуальны х 
вакансиях на инф орм ационны х стендах 
организаций

Зам. директора по УПР, 
зав.отделениям и, 
систем ны й 
адм инистратор

по мере
появления
вакансий

Разм ещ ение на оф ициальном  
сайте инф орм ации об 
актуальны х вакансиях

h ttp s://po levskovpp l.nubex .ru /26915/

18 И спользование ресурсов инф орм ационно 
аналитической  системы  О бщ ероссийская 
база вакансий "Работа в России", 
агрегаторов вакансий

Зам. директора по У П Р, 
зав.отделениям и, 
систем ны й 
адм инистратор

в течение года Разм ещ ение на оф ициальном  
сайте инф орм ации о вакансиях 
для трудоустройства 
вы пускников, о сайтах 
агрегаторах вакансий

19 О казание содействия вы пускникам , не 
имею щ им работы , в подготовке и 
разм ещ ении резю м е

Зам. директора по У П Р, 
специалисты  центра 
занятости , специалисты  
по п одбору персонала 
предприятий

в течение года 
на вы пускном  
курсе

Ч исленность вы пускников, 
которы е получили пом ощ ь в 
составлении и разм ещ ении 
резю м е

https://polevskoyppl.nubex.ru/26915/
https://polevskovppl.nubex.ru/26915/


20 П роведение для вы пускников 
преды дущ их лет, в том числе 
вернувш ихся из армии или из отпуска по 
уходу за ребенком , занятий, курсов по 
освоенной образовательной програм м е

Зам. директора по У П Р 
Зам .ди ректора по У М Р

по мере
необходим ости

Ч и сленн ость вы пускников, 
которы е получили поддерж ку

21 С опровож дение вы пускников при их 
обращ ении в органы  служ бы  занятости

Зам. д иректора по У П Р по мере 
необходим ости

Ч исленность вы пускников, 
которы е получили поддерж ку 
(консультацию , пом ощ ь и т.д .)

22 О рганизация курсов повы ш ения 
квалиф икации и проф ессиональной 
переподготовки  для вы пускников

Зам. директора по У П Р 
Зам .ди ректора по У М Р

по мере
необходим ости

Ч исленность вы пускников, 
которы е прош ли курсы

https://vk .com /w all-13943080  5282
https://vk .com /w all-13943080  5274

23 Заклю чение целевы х договоров на 
организацию  практики и дальнейш ее 
трудоустройство вы пускника

Зам. директора по У П Р по граф ику Ч исленность обучаю щ ихся 
заклю чивш их договор

h ttp s://v k .co m /w all-l3943080 5282
https://vk .com /w all-13943080  5274

24 О казание правовой  помощ и 
вы пускникам  по вопросам занятости, в 
том числе по соблю дению  
работодателям и обязательства по 
трудоустройству  вы пускников, им ею щ их 
договор о целевом  подготовке, с 
соблю дением  установленны х сроков 
трудоустройства

Зам. д иректора по У П Р, 
ю рисконсульт

по мере
необходим ости

Ч исленность вы пускников, 
которы е получили поддерж ку 
(консультацию , пом ощ ь и т.д.)

25 С одействие занятости  вы пускников, 
заверш ивш их служ бу в арм ии по 
призыву:

• ф орм ирование реестра 
вы пускников, заверш аю щ их 
прохож дение военной служ бы  по 
призыву;

• адресная работа служ бы  
содействия трудоустройству 
вы пускников с вы пускниками по 
окончании срока служ бы  в армии.

Зам. директора по У П Р по мере
необходим ости

Ч исленность вы пускников, 
которы е получили поддерж ку 
(консультацию , пом ощ ь и т.д .)

https://vk.com/wall-13943080
https://vk.com/wall-13943080
https://vk.com/wall-l3943080
https://vk.com/wall-13943080


26 П роведение опроса вы пускников в целях 
определения уровня удовлетворенности  
качеством  работы  Ц ентра по содействию  
трудоустройству с целью  вы явления 
проблем  и перспективны х направлений 
развития деятельности

Зам. директора по У П Р, 
социальны й педагог

по плану работы У ровень инф орм ированности  
вы пускников о реали зуем ы х в 
организации, в В олгоградской  
области  м ероприятиях  по 
содействию  занятости

27 П роведение для вы пускников встреч с 
представителям и проф ессий

Зам. директора по У П Р, 
зав.отделениям и

по плану работы О хват вы пускников 
мероприятиям и по содействию  
занятости, %.

h ttps://vk .com /w all-13943080 5282 
h ttps://vk .com /w all-13943080 5274

М ероприятия, нап равлен ны е на вы страи ван ие взаим одействия с представителям и р аботодателей , с органам и власти

28 Развитие целевой модели наставничества 
"студент-работодатель"

Зам. директора по У П Р, 
зав .отделениям и

по граф ику

учебного
п роцесса

Ч исленность обучаю щ ихся и 
вы пускников, которы е 
приним аю т участие в целевой 
м одели наставничества

https://vk .com /w al 1-13943080 5282 
https://vk .com /w all-13943080  5274

29 О рганизация врем енной занятости 
обучаю щ ихся, в том  числе в летний 
период

Зам. директора по У П Р, 
ЦЗН , работодатели

ию ль - август 

еж егодно
Ч исленность обучаю щ ихся, 
которы е врем енно заняты  в 
летний период

Н а 07.05.2025 г. 7 соглаш ений с 
партнерам и-работодателям и

30 П оиск партнеров из числа работодателей  
и их объединений и заклю чение с ними 
соглаш ений по вопросам  проведения 
стаж ировок, трудоустройства 
вы пускников

Зам. директора по У П Р постоянно В овлеченность работодателей  
региона в мероприятия по 
содействию  трудоустрой ству  
(общ ий охват работодателей  и 
вовлеченность в различны е 
ф ормы  сотрудн ичества каж дого 
из работодателей)

Н а 07.05.2025 г. 7 соглаш ений с 
партнерам и-работодателям и

https://vk.com/wall-13943080
https://vk.com/wall-13943080
https://vk.com/wal
https://vk.com/wall-13943080

